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Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel organizacji jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czionek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel organizacji,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdéw wewnetrznych dane;j

organizacji oraz swoich kompetencji.
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Stowarzyszenie Uskrzydleni Rybnik, 2024-08-13
Barbary 22B
44-270 Rybnik

Slaskie

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z

2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).
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Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

§1.

1. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, czionek organizacji, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.
2. Zarzadem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej organizacji zgodnie
z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji
0 dziataniach organizacji.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicébw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ takie dziatania, kitére powodujg, ze dziecko doznaje
zaniedbywania, krzywdy fizycznej, emocjonalnej oraz seksualnej. Krzywdzeniem nazywamy takze bezczynnosé
jednostki, instytuciji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiej bezczynnosci, ktoéry deprawuje rowne

prawa i swobody dzieci i/lub zaktdca ich optymalny rozwoj. W szczegdlnosci krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem

przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to jednorazowe lub powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie

dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie

seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm).

Przemoc ekonomiczna — przejawia sie poprzez niewyptacanie naleznego wynagrodzenia w sposob przewidziany

prawem oraz nieprzestrzegania przez pracodawcéw kodeksu pracy w szczegdolnosci praw pracownikéw

mtodocianych.

Zaniedbywanie - to nie zapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze zdrowotnej,
edukacyjnej i emocjonalnej odpowiedniego odzywiania, schronienia ibezpieczenstwa, w ramach $rodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie powodujgce lub mogace powodowaé uszczerbek na
zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego. Wyréznia sie zaniedbanie
fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).
7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarzgd organizacji cztonek personelu, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez zarzad organizacji
cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizaciji.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel organizacji podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig

Zatacznik [nr 1]

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,

wolontariuszami, stazystami, praktykantami) organizacji a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zatacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Personel po zapoznaniu i akceptacji dokumentu Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

podpisuje oswiadczenie zawarte w Zataczniku nr [3].

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie),

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na

szkode dziecka przez:
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a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),

b. inne dziecko.

§6.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czionek personelu ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzgdowi organizacji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub

mailowg.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzgd organizacji, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do

wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,zarzgdu organizacji’ nalezy

rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwenc;ji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas interwencja

prowadzona jest przez zarzgd organizacji.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia
interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie

lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistdéw, w szczegolnosci psychologéw i pedagogow, celem

skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. Zarzad organizacji informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy

spotecznej).

8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad organizacji sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik [nr 4] do

niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez organizacje.

§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu

i nastepnie wypetnia karte interwenciji.
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§8.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad organizacji lub inna osoba wyznaczona (dozwolona
obecnos$¢ wychowawcy) przeprowadza rozmowe z dzieckiem iinnymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci jego opiekunami. Dazy
sie do ustalenia przebiegu zdarzenia, ale takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu

oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad organizacji sporzadza zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktdre doswiadczyto krzywdzenia zarzad organizacji sporzgdza

wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowac¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
.Niebieskie Karty”.

6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu organizacji, wowczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu

wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy czionek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad organizacji powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.
W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegodlnosci gdy doszio do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg

wspotpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informaciji

w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.
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§9.
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w organizacji (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzyé do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie

oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem zmiany

niepozgdanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,

wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci

nalezy podjgc¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty,

poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzgcego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne

zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez

pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w organizacji

§ 10.

1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 5] do niniejszej Polityki.
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§11.

1. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel organizacji moze skontaktowa¢ sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§12.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie

www.youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

1. Organizacja, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.
2. Na terenie organizacji dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu organizacji - na urzadzeniach organizaciji,

b. bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie organizacji (dostep

swobodny),
c. za pomocg sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu organizacji, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Cztonek personelu czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

4. W Placéwkach obowigzuje zakaz korzystania z telefonédw komodrkowych przez wychowankéw, w celu
zminimalizowania ryzyka rejestrowania wizerunkoéw dzieci przez inne dzieci, uzywania tych tresci do o$mieszania,
szykanowania, udostepniania innym itp. Dostep do telefonu mozliwy jest za zgodg wychowawcy w wyjgtkowych

sytuacjach. Wszelki kontakt rodzica z dzieckiem jest mozliwy poprzez telefon stuzbowy placéwki.
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§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byta zabezpieczona przed

niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz na kwartat sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

3. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba

odpowiedzialna za Internet przekazuje zarzadowi organizacji, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka ze swietlicy

srodowiskowej

§15

1. Dziecko do ukonczenia 7 roku zycia powinno by¢ odbierane ze Swietlicy Srodowiskowej przez
rodzicow/prawnych opiekundw lub pisemnie upowazniong przez nich petnoletnig osobe, zapewniajgcg dziecku
petne bezpieczenstwo. W szczegolnych przypadkach (np. rodzenstwo, kuzynostwo, bliskie sgsiedztwo)
dopuszcza sie sytuacje, w ktorej dziecko do 7 roku zycia opuszcza sSwietlice wraz z wyznaczong przez

rodzicow/opiekunéw prawnych osoba, ktéra ukonczyta 10 rok zycia.

2. Bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicéw/prawnych opiekundw dziecka, lub osobom

nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.

3. Kazdorazowa proba odebrania dziecka ze $wietlicy przez nietrzezwego/lub pod wptywem innych $rodkow

psychoaktywnych rodzica/prawnego opiekuna dziecka musi by¢ zgtoszona do Dyrekcji Placéwek.

4. Powtarzajgcy sie fakt préby odebrania dziecka przez osobe bedgcg w stanie nietrzezwym/wskazujgcym na

spozycie srodkoéw psychoaktywnych bedzie w konsekwencji powodowat zgtoszenie do odpowiednich instytuc;ji.

5. W przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy srodowiskowej do godziny zamkniecia $wietlicy srodowiskowej
lub proéby odebrania przez osobe upowazniong w stanie nietrzezwym, wychowawca niezwtocznie powiadamia
rodzicow/prawnych opiekundéw lub inng upowazniong osobe o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej

przybycie do 30 minut.

6. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z osobami uprawnionymi do odbierania
dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, wychowawca kontaktuje sie z dyrektorem. Nastepnie kontaktuje sie

z Komisariatem Policji w celu poinformowania o braku mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki.

7. W przypadku czestych/notorycznych sp6znien rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka po godzinie zamknigcia
Swietlicy srodowiskowej — wychowawca sporzgdza notatke stuzbowg i informuje dyrektora, a w konsekwenciji,
podejmuje sie dziatania w celu zainteresowania sie sytuacjg rodzinng dziecka lub interweniuje poprzez wniosek

o wglad w sytuacje dziecka.
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8. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej powyzej 7 dni wychowawca ma obowigzek
podjg¢ prébe ustalenia przyczyny tejze nieobecnosci kontaktujgc sie z rodzicem/opiekunem prawnym.
W przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicem (abonent niedostepny, nieodbieranie telefonu, unikanie
wyjasnien, podejrzenie klamstwa, itp.) wychowawca prébuje ustali¢ przyczyne w wywiadzie srodowiskowym tj.
kontakt ze szkotg, dostepne kanaty sasiedzkie, rowiesnicze. W przypadku uzasadnionych podejrzen
o wystepowaniu krzywdzenia dziecka (np. dziecko zostato w domu z powodu siniakéw lub innych uszkodzen
ciala powstatych w sposdb zamierzony) wychowawca ma obowigzek niezwiocznie poinformowacé Dyrekcje

Placéwki.

9. Wszystkie dziatania wychowawcy zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane dyskretnie, ze
szczegolng troskg o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci osobistej wychowanka oraz jego

rodziny.

Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego

§16

W przypadku uzyskania informacji, ze wychowanek, ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia, jest ofiarg przemocy

domowej, nalezy podjg¢ nastepujace kroki:

1. Wychowawca  powinien  sporzadzi¢  notatke  stuzbowg i  przekaza¢ uzyskang informacje

dyrektorowi/wicedyrektorowi.

2. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik powinien przeprowadzi¢ rozmowe z wychowankiem w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podja¢, i upewnic sie,
ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie dyrektor
lub upowazniony przez niego pracownik wzywa do placéwki rodzicéw/opiekundéw prawnych, przeprowadza z nimi
rozmowe (wywiad), informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu

bezpieczenstwa.

3. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z wychowankiem, wychowawcg i rodzicami oraz plan bezpieczehstwa (pomocy dziecku), ktory
uwzgledniatby przede wszystkim sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie
placéwka wsparcia dziennego moze zaoferowa¢ dziecku, a takze informacje o specjalistycznych placéwkach

pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.

4. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ustala/omawia/mediuje z rodzicami/opiekunami prawnymi
plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony
dorostych wobec dziecka i zobowigzania do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala

harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

5. Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzkach placéwki zgtaszania
do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego, a takze o koniecznosci

wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.



Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatarn proponowanych przez placéwke, dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do

sgdu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytucji.

Procedury okreslajace wszczynanie procedury ,,NIEBIESKIE KARTY”
§17.

1. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez $wiadka przemocy
domowe;.

2. ,Niebieskie Karty” zaktada wychowawca $wietlicy, ktory stwierdza, ze w rodzinie uczestnika placéwki dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” podejmuje sie po konsultacjach z Dyrekcjg). Procedura
.Niebieskie Karty” naktada na Placowke Wsparcia Dziennego okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec uczestnika PWD przemocy domowej, jezeli np. uczestnik:

- ma $lady przemocy fizycznej — Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie opuchlizny,
ztamania, zwichniecia itd.

- ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bodle, zaburzenia mowy zwigzane z
napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki,
depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd.

- ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta z
pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg domowa,
poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego uczestnika i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

3. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w obecnosci osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowg. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta".

4. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec niepetnoletniego uczestnika, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

5. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc domowg wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem uczestnika przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

6. Dziatania z udziatem uczestnika PWD, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca domowa,
powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

7. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg domowa, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B”.

8. W przypadku, gdy przemoc domowa dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska Karta—B”
przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc domowa).

9. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. Kopie wypetnionego formularza nalezy
przekaza¢ do Dyrekcji Placowki.
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10. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na podstawie procedury
,Niebieskie karty” nie wymaga zgody uczestnika dotknietego przemoca.

Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do jej

zaznajomienia i stosowania

§18

1. Wszelkie zapisy zwigzane z wprowadzeniem Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg

udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zgdanie.

2. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej Stowarzyszenie Uskrzydleni pod adresem:

https://www.uskrzydleni.pl

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sie z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o prace.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich wychowankéw zapoznawani sg z ww. dokumentami sktadajac deklaracje
uczestnictwa w zebraniu w placéwce wsparcia dziennego. W przypadku nieobecnosci na ww. zebraniu rodzic
zostanie zapoznany z zapisami zawartymi Polityce oraz procedurach ochrony dzieci przed krzywdzeniem

indywidualnie, przez wychowawce.

5. Zapoznanie z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem. [zatgcznik nr 7]

Monitoring
§19

1. Zarzad organizacji wyznacza prezes Stowarzyszenia p. Anne Tecze jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w organizacji. W przypadku jej nieobecnosci zastepstwo petni¢ bedzie wiceprezes Agnieszka
Frydecka. W sytuacji, kiedy obydwie te osoby bedg nieobecne, za nadzér nad przestrzeganiem procedur

odpowiedzialni sg pozostali, obecni cztonkowie zarzgdu.

2. Osobaly, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,

za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osobaly, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrod personelu organizacji, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik [nr 6] do niniejszej
Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w organizac;ji.

5. Osobaly, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
cztonkdw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje zarzgdowi

organizacji.

6. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie Polityki.

11


https://www.uskrzydleni.pl/

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Przepisy koincowe

§20.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu organizacji poprzez przestanie jej tekstu drogag
elektroniczna.

3. Odpowiedzialno$¢ za ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.
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Zatgcznik nr [1]
Zasady bezpiecznej rekrutaciji

1. Kandydat/kandydatka do pracy w placowce wsparcia dziennego przedstawia swoje dane i dokumenty, ktére
pozwalajg jak najlepiej pozna¢ jegoljej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke,
takich jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Wychowawcy pracujgcy w placéwkach musza
posiada¢ odpowiednie kwalifikacije do pracy z dzieémi okreslone w Art. 26. [Osoby pracujgce z dziecmi
w placéwce wsparcia dziennego] Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Osoby zatrudnione w Placéwkach (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) muszg by¢ bezpieczne dla dzieci oraz spetnia¢ warunki Art. 27. Ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej . W celu sprawdzenia osoby zatrudnianej
w placéwkach pracy z dzieémi i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, kandydat / kandydatka przedstawia dokumenty dotyczace:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku Zarzad zatrudniajgcy pracownika w placéwkach wsparcia dziennego musi posiada¢ dane
pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia fj. :

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Kandydat/kandydatka moze zosta¢ proszona o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w sSwietle
obowigzujgcych przepiséw nie moze rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie prowadzi tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie
o prace, z uwagi na ograniczenia w tym zakresie ze strony przepiséw ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Kandydata/kandydatka, zobowigzany jest udostepni¢ Zarzgdowi dane potrzebne do sprawdzenia jegoljej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym tj.

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,
C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi
Zarzgd sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.
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6. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentaciji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

7. Kandydat/kandydatka zobowigzany/a jest przedstawi¢ Kierownikowi Osrodka informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okres$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada rowniez informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla
w/w celéw.

9. Zarzad pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),
w ktoérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sklada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

11. Pod os$wiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie oswiadczenie
o nastepujgcej tresci: Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

12. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymaoég niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz
opiekunoéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia
takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwenciji, w tym by¢
wylgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

14



Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

N F= TR

NEPESEL ..o INE PASZPOITU ..

oswiadczam, ze w panstwie ............ccceeenee nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru
karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w panstwie .................... za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatgcznik nr [2]

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspoétpracownikow, stazystow
i wolontariuszy, cztonkéw organizacji a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod

opiekg organizacji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg organizacji i/lub na jej terenie.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec pozostatych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi.

1. W komunikac;ji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko

w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekunczej i prawne;.
5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufno$ci, aby chroni¢

dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢é w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy prowadzisz aktywnosci
z dzie¢mi. W wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz

z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

9.Niedopuszczalne jest erotyzowanie relacji (flit, dwuznaczny zart lub rozmowa w tym za posrednictwem
komunikatoréw internetowych, wyzywajgce spojrzenia, gesty). Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona

jest akcentéw wrogich, wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.
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10. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta

organizacja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

11. W przypadku podjecia przez wychowanka/e decyzji o poinformowaniu o doswiadczanej tozsamosci ptciowej,
rolg placéwki w takiej sytuacji powinno by¢ zapewnienie bezpiecznej i wolnej od dyskryminacji przestrzeni.
Konieczne jest uszanowanie prosby o zwracanie sie wybranym imieniem i przy uzyciu preferowanych meskich
czy zenskich form gramatycznych, niezaleznie od pici metrykalnej. Ponadto zobowigzuje sie personel do
umozliwienia dostepu do toalety oraz szatni zgodnie z picig odczuwang przez wychowankal/e, a przy podziale na

grupy — przydziatu do grupy zgodnie z picig odczuwang.
Dziatania z dzie¢mi.

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na
ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz

udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli zarzad organizaciji
nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz

samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez

uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci podczas pracy z dzie¢mi korzysta¢ z materiatdw zawierajgcych wulgaryzmy/nieodpowiednie tresci
m.in. stuchanie muzyki z przeklenstwami; nawotujgcej do przemocy; nieodpowiednich zachowan. Zaleca sie
podczas oglagdania filmoéw przestrzegania ograniczen wiekowych oraz wczesniejsze zapoznanie sie

z materiatami, ktére chcemy uzy¢ w pracy z wychowankami.

7. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych drobnych upominkéw np. z okazji zakonczenia roku szkolnego tj. m.in. kwiatow,

czekoladek, laurek, wtasnorecznie wykonanych przedmiotéw itp.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez czionka personelu lub czionka
personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane zarzgdowi. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

9. Dostosuj wymagania wobec wychowanka do aktualnych mozliwosci dziecka i wspieraj go w ich realizaciji.
W pracy wychowawczej z dzieémi, dziataniach majgcych na celu udzielanie wsparcia, zapewnienie
bezpieczenstwa nalezy uwzgledni¢ sytuacje dzieci z niepetnosprawnoscig oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnym, realizujgc zalecenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dotyczace objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, sformutowane w opiniach, orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych,

placéwek specjalistycznych. Okreslajg one zalecane warunki i formy wsparcia umozliwiajgce realizacje
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym warunki rozwijania jego potencjalnych

mozliwosci i mocnych stron, wzmacniania aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu danej placéwki.

Kontakt fizyczny z dzieémi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny pracownika placéwki z wychowankiem polegajgcy na uzyciu sity w celu normowania, stawiania
mu granic dopuszczalny jest wytgcznie w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wychowanka bgdz innych osab,
zagrozenia zniszczenia mienia, razgcego nieprzestrzegania regulaminu, wytgcznie w celu przerwania takich
zachowan. O sytuacjach tych informowani sg rodzice/opiekunowie wychowanka. Bezposredni kontakt

z dzieckiem opiera sie na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
- kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, zabawach,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych, konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie

uczestnikow zajscia, przytrzymanie, obezwtadnienie),
- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,

niebezpieczne zachowania 0soéb trzecich itp.).

- sprawdzanie dzieciom wioséw na obecno$¢ wszy glowowej. W przypadku tej czynnosci dozwolone jest
przebywanie z dzieckiem w pojedynke (po wczesniejszym poinformowaniu drugiego wychowawcy) celem
zadbania o komfort dziecka. W przypadku potwierdzenia obecnosci wszy gtowowej u dziecka wychowawca
niezwtocznie informuje rodzica o koniecznosci odebrania dziecka z placowki/odestania go do domu.
Wychowawca ma obowigzek zadbaé, by inni wychowankowie/osoby postronne nie dowiedzieli sie o tym, ze

sprawdzane dziecko ma wszy.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie

osobistych granic.
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6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byC¢ niejawny bgdZz ukrywany, wigzac¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp

zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata

Ci inna osoba z organizacji.

8. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym

t6zku lub w jednym pokoju.

9. Podczas nocowanek w swietlicy wychowawcy nie mogg spac z dzieckiem w jednym tézku/$piworze/na jednym
materacu ani w pokoju z dzieckiem ,sam na sam”. Zaleca sige, by podczas nocowanki cala grupa byta
umieszczona w jednym pomieszczeniu (dopuszczalny podziat na podziat chtopcéw i dziewczynek w razie
potrzeby), w obecnosci dwéch wychowawcow, ktorzy obligatoryjnie przebywajg w godzinach nocnych w tym

samym pomieszczeniu co dzieci.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéow

mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Wyjatkiem sg sytuacje, kiedy dziecko nawigze kontakt
z wychowawcg proszgc o wsparcie w trudnej dla niego sytuacji. W takim przypadku wychowawca sporzgdza

notatke stuzbowg oraz jezeli to mozliwe zachowuje kopie rozmowy przez okres 6 miesiecy.

2. Jedli zachodzi taka koniecznos$é, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami poza

godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym zarzad,

a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich

rodzicéw/opiekunow.

5. Naruszeniem powyzszych zasad nie jest przypadkowe spotkanie dziecka i odbycie z nim rozmowy np.

w sklepie, na placu zabaw, na basenie czy w innych miejscach publicznych.
Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwkg powinny by¢:

- $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych, wyjsciami

i wyjazdami organizowanymi przez placéwke,
- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej),

- odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
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- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego wtasnych potrzeb
spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia

faworyzowanym, wyréznianym.

Bezpieczenstwo online.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe
dziatania, obserwowania okre$lonych osdb/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglgd

w Twojg cyfrowg aktywnosé.

1. W organizacji dopuszczalne jest:

a). nieprzyjmowanie od aktualnych wychowankoéw zadnych zaproszen w mediach spotecznosciowych

LUB

b) przyjmowanie wszystkich zaproszen od wychowankéw w mediach spotecznosciowych.

Niedopuszczalna jest wybiérczos¢ i faworyzowanie tj. przyjmowanie zaproszenh tylko od wybranych dzieci. Nie
zezwala sie na wysylanie zaproszen do wychowankéw, by nie wprowadzaé¢ ich w zakiopotanie wynikajgce

z zaleznosci.

2. Powyzszy zapis dotyczy aktualnych wychowankéw — nie dotyczy dzieci niebedgcych juz pod opieka
organizacji. Nie odnosi sie takze do wychowankéw przyjetych do grona zaproszen przed dniem obowigzywania
Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wychowawcy nie majg obowigzku usuwac przyjetych

wczesniej dzieci z grona znajomych.

3. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje osobiste urzgdzenia elektroniczne

powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w zadnych okolicznosciach

i od tej reguty nie ma wyjatkow.

2. Wszyscy matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowg troskg. Nie do
zaakceptowania jest faworyzowanie przez wychowawce lub innych czionkéw personelu pojedynczych oséb,

wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

3. Nie moze by¢ ze strony personelu, w szczegdlnosci ze strony wychowawcow, tolerancji wobec jakiegokolwiek
zachowania, ktére moze zosta¢ odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych jak

i samych wychowankéw.

4. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel, w tym zwiaszcza
opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie seksualnym. W przypadku koniecznosci podjecia z matoletnim
rozmowy na tematy zwigzane z piciowoscig nalezy wykaza¢ sie daleko idacg ostroznoscig, delikatnoscig

i roztropnoscig.

5. W pracy z matoletnimi wychowawcy powinni uzywac¢ srodkow, jezyka i metod adekwatnych do wieku
wychowankoéw. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz medialny, np. przez telefon komoérkowy, Internet,
wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno wykorzystywa¢ materiatdw pornograficznych lub zawierajgcych

tresci obsceniczne.
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6. Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnos$ci matoletnich sa:
a) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci,

b) komplementowanie odnoszgce sie do rozwoju fizycznego,

c) naruszanie nietykalnosci cielesnej,

d) ignorowanie skarg o tym, ze grozi im niebezpieczenstwo,

€) uzywanie agresji stownej wobec dziecka,

f) zachowania autorytarne i ponizajgce,

g) nieadekwatne kary i nagrody,

h) wszelkie formy dyskryminacji matoletnich np. ze wzgleddéw religijnych, orientacji seksualnej, pochodzenia,

statusu majgtkowego

9. Personel nie moze wyrecza¢ matoletnich ani pomagac im w czynnosciach natury osobistej (toaleta, mycie sie,

przebieranie itp.), o ile mafoletni sg w stanie wykonac tych czynnosci samodzielnie.

10. Niedozwolone jest:
- nieuzasadnione przyznawanie przywilejow tylko wybranym i odbieranie ich pozostatym,
- nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, niewspotmierne do mozliwosci i wieku,
- zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
- przyzwalanie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,
- dominowanie w grupie negatywnych jednostek, ustalanie przez nich i wprowadzanie nieformalnych zasad,

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczniéw przez silniejszych.

11.Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na

wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkdw przymusu bezposredniego, krepowanie, izolowanie,
uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na
zimno, ciepto; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie
zachowan o charakterze seksualnym),

- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb

psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wiasne

i rodziny).

Dyscyplinowanie matoletniego odbywa sie poprzez udzielanie ,informacji zwrotnej” komunikujgcej wychowankom,
ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i nieefektywna. Dziatania dgzg do
stawiania granic, ksztattowania trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji. W placéwkach obowigzuje jasny system punktowy, zrozumiaty i dostepny dla

wszystkich — wychowawca ma obowigzek zaznajomi¢ z nim zaréwno dzieci, jak i rodzicow.
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Zatgcznik nr [3]

DEKLARACJA RESPEKTOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ja [imie i nazwisko] zatrudniony/a przez
Stowarzyszenie Uskrzydleni oswiadczam, ze zostatem zapoznany/a z dokumentem ,Polityka oraz
procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, rozumiem jego tresci iwynikajgce z niego
obowigzki, opisane procedury i grozgce mi konsekwencje prawne. Zobowigzuje sie do przestrzegania

zasad w nim zawartych, a w szczegdlnosci:

1. Zobowigzuje sie do traktowania matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na rase, kolor skory, ptec,
jezyk, religie, poglady, narodowos¢, pochodzenie etniczne Ilub spoteczne, majatek,

niepetnosprawnos¢, urodzenie lub jakiekolwiek inne uwarunkowania.

2. Zobowigzuje sie nie uzywac¢ w stosunku do maloletnich jezyka lub zachowania napastliwego,

obrazliwego, seksualnie prowokacyjnego, ponizajgcego lub nieodpowiadajgcego normom kultury.

3. Zobowigzuje sie nie zaprasza¢ do siebie ani nie by¢ sam na sam z matoletnim w moim domu, o ile

nie bylby w sytuacji bezposredniego zagrozenia fizycznego.
4. Zobowigzuje sie nie stosowa¢ zadnych form karcenia lub kary cielesnej wobec matoletnich.

5. Zobowigzuje sie niezwlocznie zgtosi¢ obawy i zarzuty dotyczace aktow przemocy lub

wykorzystywania matoletnich, zgodnie z ustalonymi procedurami.

miejscowosc, data (wlasnoreczny czytelny podpis)
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Zatgcznik nr [4]

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez wychowawce

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji(zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
iNNY rodzaj INTEIWENC]i (JAKI?) ..coveueierierieeeee ettt ettt e et st st e s ettt e e saeetesbeebe st ne e bessessesersens

Dane dotyczace Data

Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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Zatgcznik nr [5]

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Stowarzyszeniu
Uskrzydleni

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce
szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas
uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek
indywidualnych organizowanych przez naszg organizacje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

 zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwos$ci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspoétpracy z organizacjg.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ zarzgdowi organizacji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Stowarzyszenia Uskrzydleni.

W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedag poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesdli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzy$cie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

 zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
 zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru
personelu organizaciji,

» poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzenh rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i os6b dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to
zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto
bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1. Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode zarzadu.
W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informac;ji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

« uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Personelowi organizacji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg opiekg bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody zarzgdu.

3. Personel organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy czionek personelu jest
przekonany, ze jego wypowiedZz nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych
przypadkach zarzad organizacji moze podjg¢ decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego zarzgd moze podjaé decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen
w siedzibie organizacji dla potrzeb nagrania. Zarzad, podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie organizacji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesdli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran:
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do os6b uprawnionych przez organizacje. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez organizacje w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych.
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Zatgcznik nr [6]

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

1.Czy znasz dokument funkcjonujacy w Stowarzyszeniu Uskrzydleni ,, Polityka oraz procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem”?
TAK/NIE
2.Czy zapoznates$ sie z trescig tego dokumentu?
TAK/NIE
3.Czy stosujesz w swojej pracy zapisy Standardéw ochrony matoletnich?
TAK/NIE
4.Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane sg zapisy w dokumencie
» Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem”?
TAK/NIE
5.Czy zaobserwowates$ naruszenie tych standardéw w swoim miejscu pracy?
TAK/NIE

6.Czy masz jakies uwagi do dokumentu — ,, Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”?
TAK / NIE

Dziekuje za poswiecony czas! ©
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Zatgcznik nr [7]

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgca
w sktad Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcych
w placowkach wsparcia dziennego prowadzonych przez Stowarzyszenie Uskrzydleni
i przyjmuje jg do realizacji.

(data, czytelny podpis)
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